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生产安全事故综合应急救援预案（暂行）
1 总则

1.1 目的

为规范公司生产安全事故应急管理和响应程序，提高对突发事故的综合应急处置能力，及时有效地开展事故救援，最大限度降低事故灾害和损失，特制定本预案。

1.2 依据

依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》和《湖北省民爆行业生产销售企业生产安全事故应急预案指导意见》等法律法规标准，结合企业实际编制。

1.3 适用范围

本预案适用于公司总部区域内所有控股的分子公司（事业部）发生的火灾、爆炸、中毒事故，或有人员伤亡、财产损失等事故应急处置工作（不在集团公司区域内的凯龙楚兴、荆门凯龙、麻城凯龙、恩施、广水、黄麦岭分公司据此制订相应的应急救援分预案）。

1.4 工作原则

以人为本、安全第一，统一领导、分级负责，依靠科学、依法规范，预防为主、平战结合。

2 危险因素分析

2.1 企业概况

本公司是1994年由国营襄沙化工厂（9615厂）主体改制组建的，目前集团公司下辖五个分公司（事业部），五个控股子公司。总部位于荆门市区西北5公里圣境山下，安全距离和周边范围内无重大危险源和重要设施（场所）。现有总股本6260万股，资产总额4.15亿元，共有员工一千二百多人，其中直接从事民爆生产销售管理的人员有八百多人，主要生产工业炸药、硝酸铵、纳米碳酸钙、纸塑包装四大系列产品。工业炸药是公司主导产品，拥有膨化炸药、乳化炸药、改性铵油炸药和震源药柱四大品种和荆门本部、恩施、麻城、黄麦岭等生产点，批准的年生产能力为88000吨。主要原材料（硝酸铵、油相、木粉）、半成品、成品具有易燃、易爆特性，在制造、贮存、运输过程中，存在着重大火灾、爆炸事故的潜在危险，属高风险行业。

2.2 危险源点及原因

2.2.1 危险品生产工房制药混药、装药包装工序，乳化器、塑化锅、三料混药器、球磨机、凸轮粉碎机、轮碾机、提升螺旋等关键设备，工房最大定量3.5吨，最大允许定员22人，因机械电路故障、人员操作失误、温度压力失控，混入杂质，违规动焊、雷击等发生火灾、爆炸。

2.2.2 危险品总库区（含硝酸铵库、中转库）单库最大存量工业炸药200吨，雷管50万发，硝酸铵500吨（属重大危险源），最大允许定员4人，因搬运、装卸操作失误，雷电、失火等引发意外火灾、爆炸。

2.2.3 危险品运输：运输过程中，因车辆故障，驾驶员失误，路况不良及外来因素而导致火灾、爆炸或被盗、被抢、被丢等事故。

2.2.4 其他原因或其他单位发生火灾、爆炸事故或人员伤亡、财产损失。

2.3 事故类型


3 应急增援组织机构及职责

3.1应急领导组：董事长为组长，总经理为副组长，成员为分管安全、保卫、生产的副总经理、总工程师、工会主席，是整个应急增援工作的最高决策机构。

3.2应急指挥中心

3.2.1总指挥：总经理

副总指挥：副总经理、总工程师、工会主席

成员：总部办、安环处、质技处、保卫处、物业管理处、供应处、人政处、财务处、计审处和事故单位负责人。

3.2.2 主要职责是落实应急领导组决策，全面负责现场应急救援，人员、物质调配、善后处理工作和对内对外联系及信息报送工作。

3.2.3 应急指挥中心下设现场救援组、综合协调组、保障保卫组和善后处理组。

3.2.3.1 现场救援组组长由事发单位分管副总担任，成员主要是事发单位负责人、保卫部门负责人、公司专业应急队（护企队员）、生产经营单位义务应急队及有关部门人员。其主要职责是根据事发现场情况，迅速制定抢险与救援预案，统一指挥现场救援人员、设备和物质，确保在最短时间内完成对事故现场的应急救援行动，防止事态扩大以及灾后恢复工作。

3.2.3.2 综合协调组组长由分管安全副总担任，成员主要是安环处、质技处、人政处、总部办及其它有关部门负责人，主要负责内外联系、通讯保障、事故原因调查、现场录像照相、媒体采访报道，向当地政府和省市行业主管部门信息报送等工作。

3.2.3.3保障保卫组组长由分管后勤保卫副总担任，成员由财务处、供应处、总部办、化机厂、物业管理处、保卫处等部门负责人组成 ，主要负责调集应急处理的交通工具、救援人员物质、设备与资金，现场警戒，人员疏散，保证事发现场供电供水畅通和应急行动的顺利完成。

3.2.4 善后处理组组长由工会主席担任，成员由人政处（工会办）、事故单位支部书记、居委会及有关部门负责人组成。主要负责联系医院对受伤人员进行救治，核实伤亡人员姓名、身份，安抚慰问伤亡人员家属，遇难人员善后工作，稳定职工情绪。

3.3 成立专业应急队、义务应急队和现场应急小组

3.3.1 专业应急队由公司护企队队员组成，队长为保卫处负责人，配备必要的应急装备，平时要加强应急演练，接警后五分钟之内要赶到事发现场。

3.3.2 义务应急队由各单位青年男员工组成，人数为20~40人，队长为单位负责人，职责是迅速形成单位集体战斗力，开展事故救援。

3.3.3 现场应急小组，以车间和班组为基础，在事发现场就地就近组织起来的救援团体，其组长是车间主任、当班班长或在场的最高党政负责人，职责是组织现场力量开展事故救援，控制事态发展，将事故消灭在初始状态。

3.3.4 组织机构系统图


4 预警与响应

4.1 事故预防措施

4.1.1 建立健全危险源监控、隐患排查治理管理措施，对公司三级危险点实行规范化、标准化管理。

4.1.2 所有从业人员经过培训、考核、持证上岗，按安全规程严格操作。

4.1.3 有温度、压力要求的工序和设备要随时观察或记录，按工艺规程严格控制。

4.1.4 加强设备管理，严格执行一设备一制度，严防各种杂质混入设备内或设备带病运行。

4.1.5 所有防雷、消防、安全防护设施和监视监控系统要定期检测检验记录，确保安全有效。

4.1.6 各级行政、安全、技术管理人员要定期对公司各项制度落实情况进行检查、考核。

4.2 预警信息确定

4.2.1 生产区、库区周围发生较大山洪、山火，可能危及工库房安全的。

4.2.2 因人为、设备原因导致设备损坏、人员受伤，需对人员、设备进行抢救抢修的。

4.2.3 因人为、设备设施原因导致炸药起火燃烧，可能引起爆炸的。

4.2.4 工库房炸药、设备发生爆炸，已造成较大人员伤亡或财产损失的。

4.2.5 炸药成品被盗抢，或民爆运输车发生重大交通事故，需公司和上级有关单位、领导协调解决的。

4.3 信息报告（报警）

4.3.1 报警、接警程序

事故发生后，当班班长或现场人员应立即向单位领导、调度室（安全科）、保卫处（火灾时）、医院（人员伤亡时）报警，单位领导接警后应第一时间（3分钟之内）赶赴现场，组织车间班组人员进行应急处置，同时向公司安环处、分管领导、公司主要领导报告，公司分管领导或主要领导赶赴现场后，根据事故情况启动相应级别应急预案，召开现场紧急会议，就重大应急问题作出决策和部署，预案启动后，各应急机构按各自职责分工，迅速开展应急处理工作。各单位发生的安全事故无论大小都应上报集团公司安环处，发生火灾、爆炸、中毒等重大事故由公司主要领导或授权安环处在1小时内向当地安监部门和省市行业主管部门报告。

4.3.2 报警方式

4.3.2.1 自动报警：当发生火灾、爆炸等紧急情况后，由设在现场的自动报警装置在生产现场和监控室自动声光报警。

4.3.2.2 人工报警：当发生险情后，现场人员就近找电话报警或用手机报警，也可以通过专人和其它方式报警（电话号码附后）。

4.3.3 报警内容

报警人应情绪稳定，语言清楚，内容简洁。主要内容包括：报告人，事故发生具体地点、时间，事故类型，人员伤亡、财产损失，现场情况等。（按照国务院第493号令《生产安全事故报告和调查处理条例》第十二条内容逐一明确）
5 应急响应

5.1 响应分级

5.1.1 I级应急响应（重大事故）。适用于发生3人以上死亡，或10人以上受伤，或100万元以上直接经济损失事故。

5.1.2 II级应急响应（较大事故）。适用于发生1~2人死亡，或3~10人受伤，或10~100万元直接经济损失，或发生炸药燃烧、山火、山洪可能导致重大灾害后果，或发生民爆物品被盗抢、重大交通事故。

5.1.3 III级应急响应（一般事故）。适用于发生1~2人受伤，或10万元以内直接经济损失，或因发生事故导致停工停产5小时以上。

5.2 响应程序

5.2.1 发生III级应急响应级别：启动二级单位应急预案，由事故单位分管领导指挥，组织设备抢修，人员救治。发生I、II级应急响应级别:由董事长、总经理宣布启动公司应急预案，各应急组织机构进入应急状态，按各自职能开展应急救援工作，同时请求社会救援机构介入。


5.3 响应原则

5.3.1 快速反应原则：做到反应快、报告快、处置快，事故单位必须第一时间向安环处或公司领导报告。

5.3.2 先期处置原则：一旦发生事故，班组、车间、单位负责人应立即停止生产采取有效措施（断电、断汽、启用灭火器、开动雨淋阀或消防阀），尽可能控制事态发展，以减少人员伤亡和财产损失。

5.3.3 救人优先原则：发现人员受伤及时实施现场抢救，需要医院救治，立即送往最佳医院或迅速拨打120急救电话；当火势无法控制，有可能发生爆炸，应迅速将现场人员撤离。

5.3.4 协调作战原则：公司各部门在指挥中心统一领导下，按照各自职责，密切协作，相互配合，共同做好事故应急处置和抢险救援工作。

5.4 应急结束

5.4.1 应急终止的条件和程序：产生着火、爆炸的明火已完全扑灭，遇险人员全部得救，事故现场得以控制，现场清理完成，设备设施基本恢复正常，按照“谁启动，谁结束”原则，并经事故现场应急救援指挥中心总指挥、副总指挥确认和批准，现场应急结束。

6 信息发布和后期处置

6.1 信息上报与发布。综合协调组负责事故调查，搜集有关资料和证据，查明事故发生原因，制定防范整改措施，提出对责任人处理意见，写出调查报告，火灾、爆炸、中毒等重大事故应向省市主管部门和当地安监部门报告，或配合上级调查小组做好相关工作。同时负责协助政府相关部门向新闻媒体通报事故信息。

6.2 生产秩序恢复。现场救援组负责对事故现场进行清理，损坏设备进行抢修，召开员工大会进行情况通报，开展全员安全教育与隐患排查，稳定员工情绪，经领导小组同意后恢复生产。

6.3 善后赔偿。善后处理组负责对受伤员工及家属进行救治、安抚，对伤亡员工家属进行善后赔付，同时与保险公司、医保局、安监局协商有关赔偿或罚款事宜。

6.4 预案修订。综合协调组组织人员对公司抢险过程和应急救援能力进行评估，针对暴露出来的问题对预案进行重新修订完善。

7  应急保障

7.1 应急通信保障。事故发生后各相关单位（部门）负责人应保证手机24小时不关机，在外地出差相关领导应立即赶回，应急综合协调办公室或保卫处实行24小时值班，确保应急期间信息畅通和领导到位。

7.2 应急队伍保障。公司成立专业应急队，各单位成立义务应急队。一旦有应急需要，公司专业应急队、事发单位义务应急队和有关人员应立即奔赴事故现场展开抢险、排险、救护、警戒、疏导等任务，其它单位义务应急队作为预备队，随时准备投入应急工作。

7.3 应急经费保障。实行特事特办、先用后审原则，所有经费先从公司安全费用和安全风险抵押金中支出。

7.4 应急技术保障。公司成立以总工程师牵头的安全生产事故应急救援技术组，为应急救援提供技术支持和保障，确保整个救援过程科学、准确。

7.5 应急物质装备保障。保卫处和各单位按规定配备配齐抢险车辆、器材、报警电话和个人防护用品，并做好日常检修和保养，雨淋设施和消防阀内水量水压达到要求，确保应急救援的需要。

8 培训与演练

8.1 培训。公司安环处、保卫处和二级单位每年对各级管理人员、一线员工和应急救援人员进行必要培训，以掌握和熟知预案及相关知识；培训采取理论学习和实践操作相结合方式进行，让每个员工明确各自角色，即“谁来做”、“做什么”、“怎么做”。

8.2 演练。公司和二级单位每年至少组织一次以上的应急演练，演练前要制订详细的演习方案，演练结束后应及时进行评估和总结，并根据实际情况对预案进行修改和补充。

9 奖励与处罚

9.1 奖励条件

9.1.1 出色完成早期应急处置工作，方法得当，效果显著，免遭财产损失和人员伤亡，给予500—10000元奖励。

9.1.2 积极主动参与应急救援工作，或在应急救援工作中吃苦耐劳，起到骨干和带头作用，给予100—2000元奖励。

9.2 处罚条件

9.2.1 不按规定编制分预案，拒绝履行应急准备、演练、培训义务的，给予100—1000元经济处罚。

9.2.2 迟报、漏报、谎报、瞒报事故的，或拒绝接受调查、在事故调查中作假证的，给予100—500元经济处罚。

9.2.3散布谣言，扰乱秩序的，给予100—500元经济处罚。
9.2.4不服从命令和指挥，不立即组织事故抢救，救援工作不积极主动或擅离职守的，给予500—5000元经济处罚。

9.2.5事故发生单位主要负责人、分管负责人或其他相关责任人因未履行安全生产管理职责或违章指挥、违章操作，导致发生三级一般事故的给予200—5000元经济处罚，发生二级较大事故的给予1000—10000元经济处罚和行政处分，发生一级重大事故的给予5000—50000元经济处罚和行政处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

10 本预案由公司安环处负责制定和解释，并上报市安监局、市经委和省民用爆破器材管理局备案，自2008年12月1日起施行；各分子公司按要求编写分预案和专项预案，并上报公司安环处，原有的公司《安全事故应急救援预案》同时废止。

附件一 本部相关部门人员电话号码

附件二 公司本部应急物资装备名录
附件三公司本部三级危险点明细表
附件四
危险因素分析及安全防范措施
附件五事故上报记录表
附件六
湖北凯龙化工集团有限公司（本部）XX工房重要防护目标、报警电话、消防设施、应急疏散设施分布图


附件七：
   麻城凯龙科技化工有限公司
生产安全事故应急救援专项预案
麻城凯龙科技化工有限公司生产民用爆破器材产品，属易燃易爆单位。年生产能力12000吨，品种主要是岩石改性铵油炸药，生产线主要有：改性铵油炸药制药、轮碾、装药、包装等。有5个生产班组，现有正式在册职工60人，有义务消防队员8人，配有5kg灭火器50个，35 kg灭火器6个，室内外消防栓21个，消防水带280米，雨淋设施7套，具备处理初起火灾事故的能力。
一、安全事故（火灾、爆炸事故）应急组织机构及职责

（一） 公司级应急救援小组
1、应急领导小组
成员：罗时华 徐建设 张正庶 程庆
职责：协调事故应急期间各小组的运作，统筹安排整个应急救援行动，保证救援行动快速、有序、有效地开展
2、应急行动组
成员：孙卫华、杨志雄及特种化工车间义务消防队员
职责：协助车间开展救援行动，扑救初起火灾、阻止火势蔓延或爆炸和事故后的清理工作
3、通讯保障组
成员：田海军、许行国及当班调度
职责：保证通讯信息畅通，及时准确地向相关职能部门报告
4、医疗后勤保障组
成员：高艳、袁凤
职责：及时与医院联系，将受伤人员送至医院治疗
（二）  车间级应急救援小组
1、现场指挥组
   成员：车间主任、班组长
 职责：进行应急任务分配和人员调度，组织开展救援
2、救援行动组
   成员：班组员工
   职责：及时将事故发生的时间、地点、人员伤亡及周围所有物料情况向通讯保障组报告，同时组织班员按应急救援程序开展现场应急行动。
3、医疗救助组
 成员：班组员工
  职责：将受伤人员转移至安全地带，协助送上救护车。
4、疏散警戒组
  成员：班组员工
  职责：及时疏散临近工序作业人员，设定警戒区域，对围观人员进行隔离并清点人数。
（三） 专业应急队
成员：公司专职消防人员
职责：对事故现场进行灭火，消灭火源

二、关键工序现场应急处置方案
（一）轮碾工序
1、基本情况
轮碾工房危险等级为1.1级，属公司二级危险点，生产原材料硝木、废药、油相等可燃物，安全存量2吨，作业人员4人，主要设备有配电柜（1个）、轮碾机（2台）、化油器（1台），配有消防雨淋管1套，消火栓2个，消防水带40米。
2、轮碾机失火应急处置方案
①停止轮碾机运行；
②打开轮碾机侧门（操作时应站在轮碾机门的侧面）；
③切断工房总电源；
④打开工房内和碾内雨淋阀门；
⑤迅速跑到压块空压房或气流控制室报警；
⑥迅速将工房内危险物品转移到安全地带；
⑦当发现有爆炸危险情况时，应及时撤离；
⑧当公司应急领导组和公司保卫部门赶到后，服从统一指挥，积极配合开展救援。

（二）改性铵油炸药制药生产线工序
1、基本情况
气流工房危险等级为1.1级，属公司一级危险点，安全存量分布为：气流硝铵台硝铵10吨；木粉定量台：木粉 0.4吨；暂存间存药1.5吨。主要设备有大破碎、凸轮机、木粉定量器、除尘器、配电柜等，配有雨淋设施2套，消火栓6个，消防水带120米。
2、木粉定量器失火应急处置方案
①控制人员迅速停止所有设备，马上打电话报警；
②定量人员打开雨淋阀或用消防水对着起火部位冲水；
③打开混药管道端盖及观察孔，并用生产水冲洗；
④及时组织人员将定量台危险物品转至安全地带；
⑤发现有爆炸危险情况时，及时将人员沿疏散通道撤离到防爆堤外安全地带；
⑥当公司应急领导组和公司保卫部门赶到后，服从统一指挥，积极配合开展救援。
3、油相定量室失火应急处置方案
复合油相一旦起火，班组长按岗位职责分工，立即展开扑救
①控制人员立即拉下设备总闸，并打电话报警；
②迅速用干粉灭火器灭火，控制火势；
③连接消防水带，开启消防栓，用消防水对着油桶外部降温；
④当公司应急领导组和公司保卫部门赶到后，服从统一指挥，积极配合开展救援。
（三）改油铵油炸药装药、包装工序
1、基本情况
装药、包装工房危险等级为1.1级，属公司二级危险点，生产铵油条装和中包。主要设备有混药螺旋（5个）、条装装药机（5台）、配电柜和变压器等，配有雨淋设施4套，消人栓4个，消防水带80米，5kg灭火器8具。
2、混药螺旋失火应急处置方案
发现螺旋内炸药起火，作业人员立即停止生产，班组长按岗位职责分工立即展开行动
①迅速打开螺旋外盖；
②切断总电源；
③打开雨淋管阀门；
④到中包工房打电话报警；
⑤连接消防水带，用消防水对着螺旋喷射；
⑥及时将工房内危险物品沿疏散通道转至安全地带；
⑦若发现有爆炸危险情况时，及时撤离到安全地带；
⑧当公司应急领导组和公司保卫部门赶到后，服从统一指挥，积极配合开展救援。
三、班组现场应急岗位分工
按岗位就近、方便操作，有利于提高整体应急救援能力为原则，岗位分工如下：
	工  序
	岗   位
	职  责

	改性铵油炸药装药包装生产线
	班长
	报警，现场指挥救援

	
	3#、4#装药岗位
	关总电源

	
	巡视岗位
	关总汽阀

	
	1#、2#装药岗位
	开雨淋阀

	
	倒药、剥药运纸筒岗位
	连接消防水带（灭火器）

	
	上匣岗位
	迎接消防车

	
	放装箱单岗位
	警戒

	
	装箱打包岗位
	转移危险物资

	
	副班长
	组织人员疏散

	改性铵油制药生产线
	班长
	报警，现场指挥救援

	
	巡视监控岗位
	关总电源

	
	接药岗位
	开雨淋阀

	
	油相、木粉定量岗位
	关总汽阀

	
	接药岗位
	连接消防水带(灭火器)

	
	硝铵破碎岗位
	迎接消防车

	
	硝铵破碎岗位
	警戒

	
	接药岗位、码堆岗位
	转移危险物资

	
	副班长
	组织人员疏散

	轮碾工序
	看机岗位
	关总电源

	
	转药岗位
	开雨淋阀

	
	转药岗位
	连接消防水带(灭火器)

	
	看机岗位
	迎接消防车


四、报警联系电话
报警联系电话：调度室13297590826

董 事 长：罗时华13972886399  2932219(办)  

经    理：徐建设13871960937  2914846(办)  

副经理：张正庶13607269249  2916949(办)  

        程  庆13636121233  2917150(办)  

安全环保处：田海军13995905775  2914636办)

特种化工车间主任：程  庆 13636121233   

        副 主 任：孙卫华 13593686596 

        副 主 任：杨志雄 13476752603 
附件八  
湖北凯龙化工集团恩施分公司

安全事故应急救援分预案（机构与职责）

湖北凯龙化工集团股份有限公司恩施分公司位于湖北省恩施土家族自治州恩施市龙风坝响水桥19号，年生产改性铵油炸药1200吨，厂区占地面积十二万平方米，现有员工180多人，其生产、经营的产品及原材料具有易燃易爆的特性。

应急救援系统的构成及其职责

1、应急领导组

①组  长：鲍训俊

②副组长：贺毅强、王启生、刘道平、吴耀红（正、副组长因事不在现场时可由在现场的其他行政最高领导担任）

③组  员：其他小组的组长、副组长

④主要职责：是整个系统的中心，负责协调事故应急期间各组的运作，统筹安排整个应急救援行动，避免因行动紊乱造成不必要的事故损失。

2、现场指挥组

①组  长：贺毅强

②副组长：刘道平

③组  员：其他小组的组长、副组长

④主要职责：接到报警后立即召集有关人组成事故现场的指挥组，负责事故现场应急工作，进行应急任务分配和人员调度，及时制定现场灭火疏散预案，负责事故现场的人员、物资和车辆的调配，有效利用各种应急资源，保证在最短的时间内完成对事故的应急行动和处理。

3、对外联络组

①组  长：吴耀红

②副组长：刘  桂

③组  员：代正贵 熊恩革 李恩萍 彭丽娟 张发芝 王清  罗辉

④主要职责：事故发生后，最先获知信息的人员，要及时了解和掌握事故发生的时间、地点，所造成的人员伤亡被困人员及周围所存有的物料数量和特性及事故发生的原因，在及时向公司领导报警的同时拨打火警电话：“119”。若有人员伤亡时，还须及时拨打“120”急救中心。报警时要请讲清楚事故发生单位的详细地址，事故现状、事故发生的时间、事故现场各类物资的物理、化学特性、人员伤亡及被困情况，报警人的姓名。然后派专人在路口等候救援队伍的到来。

⑤向有关领导和部门报警的联系电话：

本公司报警联系电话：办公室  8312543

经  理：鲍训俊  13907268285  8222961（宅）8312168（办）

副组理：贺毅强  13907260252  8312525（宅）8314472（办）

刘道平  13907260253  8312278（宅）8314263（办）

王启生  13886797579             8312165（办）

有关部门报警联系电话

火警电话：119，医院急救中心电话：120

龙凤派出所：8312512

州安全生产管理局：8231532

州经委办公室：8222473

市公安局治安处：8282011转3012

州民爆办：8222892

集团公司办公室、安环处：0724--2309209 2309220

4、扑救组

①组  长：邹金柱

②副组长：曹显魁

③组  员：代和堂  尹炳寿  李胜贵  余志敏  张明池

谭楚元  黄  茂  胡祖斌  刘定康  张发寿

吴朝辉  王官寅  谭楚俊  张献清  谭  超

彭方祥  张涛（大）

④主要职责：扑救组成员接到报警后立即赶到事故现场。根据事故情况，本着“先救人，后救物”的原则，展开施救并及时切断电源、汽源，如遇火灾，就近启用消火栓及雨淋设施和其它消防器材，采用堵截包围，内外夹攻、上下合击、重点突破的办法及时有效进行灭火扑救和控制事故的扩大。

5、疏散组

①组  长：黄正权

②副组长：陆  波

③组  员：黄健华  肖家奎   李胜云  赵云龙  黄  华

彭义彪  刘  军  李汉军  胡祖新  邓伍华

徐心红  覃曾琼  黄秀珍  黄亚玲

④主要职责：采用积极有效的方法将受到火情威胁的物资、人员（尤其是受伤的人员）迅速疏散转移到安全地带，最大限度的减少人员伤亡和物资的损失，避免更大的人员伤亡，疏散时，应向低洼地和防爆堤外疏散，严禁向较高方向疏散，同时还应根据事故的情况，决定相邻工序（区域）人员是否疏散。

6、救护组

①组  长：司马小玲
②副组长：卢俊英

③组  员：许恩宜  尹建华  张晓玲  谢帮辉  刘  艳

          许玉萍  彭义敏  吴学军  黄俊峰  向开铭

④主要职责：对从事故现场转移送来的受伤人员要及时的进行分类救治和妥善处理，并将重伤人员立即送往医院，对原在事故现场内的人员进行认真清查核对和登记，以便确定事故现场内是否还有被困人员。

7、警戒组

①组  长：曾海林

②副组长：向志国

③组  员：毛政红  贺尧相  唐明伟  廖  翠  胡远东

          代友堂  彭义勇  谭明锐  代正勇  彭贤胜

          张  涛  刘云桃  柳阳盛  杨  斌

④主要职责：接到报警后迅速组织本组成员赶到事故现场外围，要划定警戒线，分组维护现场秩序，防止闲杂人员进入警戒区，保护好疏散运来的物资防止被盗或丢失。保护好事故现场，待有关部门现场查验，同时为顺利开展救援提供通畅的通道和场地，防止二次事故造成人员和财产损失。通知撤除警戒后，警戒组人员方可撤离。

以上人员分散于分公司各部门，从事各自的工作，一旦事故发生，应急救援系统立即启动，上述人员则自动加入相应的小组开展工作，除完成分工的职责外，所有人员均负有事故扑救的责任。
事故类型





火  灾





危险品和危险品工、库房火灾





山林及其他火灾





爆  炸





危险品爆炸





气瓶、锅炉、设备爆炸





人员伤亡





火灾、爆炸、中毒引起的伤亡





人的不安全行为和物的不安全状况引起的伤亡





其他事故（含交通事故、山洪等自然灾害）





应急领导组





应急指挥中心





专业应急队





义务应急队





现场应急小组





120急救中心





现场救援组





综合协调组





保障警戒组





善后处理组





警情判断响当当 响当当














应急领导组





现场救援组





综合协调组





善后处理组





保障保卫组





报 警





接  警





应急启动





事故发生





人员救助





险情控制





医疗救护





警    戒





人员疏散





救援行动





现场清理





解除警戒





善后处理





应急恢复





事故调查





应急结束（关闭）





总结评审





应急增援





社会应急救援系统





事态控制





关闭应急救援系统
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