省国防科工办关于开展2014年度全省

民爆行业安全生产评先推荐工作的通知

各市（州）民爆行业主管部门，各民爆生产、销售企业：

2014年度，我省民爆行业始终坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，认真学习贯彻“一法两文件”，深入开展安全生产专项整治行动，全面落实安全生产责任，不断推进隐患排查治理工作，有效防范了各类生产安全事故，保持了我省民爆行业安全生产的平稳态势。为总结经验，表彰先进，决定开展2014年度全省民爆企业安全生产先进单位、先进工作者和行业主管部门安全生产管理先进单位评选推荐活动。现将有关事项通知如下：

一、企业先进单位评选

1.各企业按照《湖北省民爆行业安全生产目标责任考核实施办法》(附件1)，对本单位2014年度安全生产责任目标完成情况进行自查自评（见附件2）后报所在地市（州）民爆行业主管部门；

2.各市(州)民爆行业主管部门组织对辖区内的民爆生产销售企业进行考评，按照推荐名额分配表（见附件4）规定的名额，将考评综合得分在95分以上的单位择优推荐我办进行审核。

二、企业先进工作者评选

在各企业自评推荐的基础上，各市（州）民爆行业主管部门组织审核，按照以下条件，推荐安全生产先进工作者。

1.认真贯彻执行党和国家安全生产方针、政策和法律、法规，在本单位开展的安全生产检查、隐患排查治理、“安全生产专项整治”等工作中表现突出；

2.爱岗敬业，事业心强，在完善单位安全生产管理、防范生产安全事故方面成绩突出；

3.积极宣传安全生产的法律法规和安全生产知识，敢于抵制漠视安全生产的行为，为促进本单位安全生产工作做出较大贡献；

4.在消除事故隐患、预防职业危害、改善劳动条件等方面取得突出成绩；

5.在安全生产工作方面有其他突出成绩。

三、行业主管部门先进单位评选

年初与我办签订安全生产责任书的各市（州）民爆行业主管部门对2014年度安全生产责任目标完成情况进行自查自评（见附件3），并上报自评结果，我办将结合日常安全检查及督查情况进行评审。

四、名额分配

1.所在市(州)企业数量5家以下的原则上推荐先进单位1家，5家以上的可推荐2-3家。

2.企业人数在300人以下的原则上可推荐1名先进工作者，300人以上的可推荐2-3名。
3.各市(州)先进单位和先进工作者推荐名额见附件4。

五、相关要求

请各市（州）民爆行业主管部门将本地区行业年度安全生产工作总结、推荐申报情况报告、推荐的企业先进单位申报表、先进工作者申报表以及各单位对照考核细则的自查自评结果等书面文件于2015年2月16日前报我办民爆处。我办将结合日常安全检查情况和各单位安全生产责任目标完成情况进行综合考评，评选出先进单位和先进工作者，并在2015年度全省民爆行业安全生产工作会上予以表彰。

联 系 人：朱  炯

联系电话：027－59811897　　13135678627

附件：1.湖北省民爆行业安全生产目标责任考核实施办法

2.2014年度湖北省民爆企业安全生产先进单位评分细则

3.2014年度湖北省民爆行业主管部门安全生产管理优秀单位评分细则
4.2014年民爆企业先进单位和先进工作者推荐名额分配表
5.湖北省民爆行业安全生产先进单位申报表

6.湖北省民爆行业安全生产先进工作者申报表

湖北省国防科学技术工业办公室

                         2015年1月22日

附件1：

湖北省民爆行业安全生产

目标责任考核实施办法

为贯彻落实《安全生产法》，《省人民政府关于进一步加强企业安全生产工作的通知》及《湖北省企业安全生产主体责任规定》，强化我省民爆行业安全生产目标管理，全面落实安全生产责任制，特制定本办法。

一、考核对象：各民爆生产、销售企业。


二、考核原则：公开、公平、公正的原则，日常考核与年度考核相结合的原则，企业自评与行业主管部门考核相结合的原则。

三、考核内容、标准和程序

（一）考核内容

年初签订安全生产责任目标完成情况。

（二）考核评分标准

标准分为100分，采用扣分办法，具体评分办法见当年度《湖北省民爆企业安全生产目标责任自查自评表》。

（三）考核程序

1、省国防科工办下发年度考核通知。

2、各单位对照年初与省国防科工办签订的安全生产目标责任书和当年度《湖北省民爆企业安全生产目标责任自查自评表》的有关要求进行自评后，将上年度安全生产工作总结、自评结果书面报所在市（州）民爆行业主管部门。

3、各市（州）民爆行业主管部门对企业上报情况进行综合评审后，将推荐的先进单位和先进工作者名单上报省国防科工办民爆处。

4、省国防科工办对上报推荐名单进行复核后确定先进单位和先进工作者。

四、表彰

对先进单位和先进工作者，省国防科工办将在年度全省民爆行业工作会上进行通报表彰。

附件2：

2014年度湖北省民爆企业安全生产先进单位评分细则
企业名称：（盖章）            　　　　　  　自评得分：           企业负责人签名：      　         

	序号
	考核内容
	评分办法
	标
准

分
	扣
分
	实得分

	1
	工作部署
	
	15
	
	

	1.1
	主要负责人定期研究安全生产问题，每月或季度召开一次安全生产专题会议，研究和解决本单位安全生产中存在的突出问题，督促、检查本单位安全生产工作。
	查会议记录及有关资料，每少一次会议扣1分；会议内容未按要求落实的，一项工作未落实扣1分。
	3
	
	

	1.2
	及时传达上级有关安全生产工作会议和有关文件精神，研究具体贯彻落实意见。
	对照上级会议和安全工作文件，查会议记录及有关资料，每少一次会议扣1分，贯彻落实意见不具体或未落实的，每一项扣1分。
	3
	
	

	1.3
	安全检查、打非治违、安全生产专项整治有动员部署、有工作方案、有组织领导。
	查资料，无部署扣全分；现场检查，发现一项隐患扣0.5分。
	3
	
	

	1.4
	按照行业主管部门下达的年度安全生产工作目标，结合本单位实际逐项贯彻落实。
	查台账及文本资料，一项不落实扣2分。
	3
	
	

	1.5
	认真贯彻落实国务院23号、省政府第339号令、鄂政办发〔2010〕58号、鄂政发〔2011〕81号文件精神，制定了相关配套制度。
	查修订、制定的配套制度和措施的方案或文本，无方案或文本，一项不落实扣2分。
	3
	
	

	2
	安全生产责任制及管理制度
	
	10
	
	

	2.1
	按有关规定设置安全生产管理机构或配置专职安全生产管理人员。
	未按要求设置安全生产管理机构或配置专职安全生产管理人员扣3分。
	2
	
	

	2.2
	逐级、逐层次、逐岗位与从业人员签订安全生产责任状，实行全员安全生产责任考核。
	查责任书签订情况，未层层签订扣全分。发现一例针对性、操作性不强扣1分。
	2
	
	

	2.3
	落实安全经费，对安全生产责任制严格考核，奖惩落实。
	责任制不落实，未实现奖惩兑现扣1分，不能保证必需的安全投入扣全分。
	2
	
	

	2.4
	严格落实主要负责人和领导班子成员轮流带班值班制度。
	查制度及落实情况，未制定制度或未按制度执行扣全分。
	2
	
	

	2.5
	健全安全生产管理制度和操作规程，做到涵盖生产经营的全过程和全体从业人员。
	按省政府第339号令第五条之要求内容，缺少一项扣一分。
	2
	
	

	3
	专项活动
	
	28
	
	

	3.1
	深入开展安全生产专项整治行动，工作成绩明显。
	现场检查，发现一般隐患1项扣1分，发现重大隐患一项扣全分。
	3
	
	

	3.2
	深入开展“打非治违”，违法非法行为得到有效遏制。
	查专项行动部署落实情况及文本资料，未按要求开展专项行动的，发现一项扣1分，非法违法行为未整治的，发现一处扣全分。
	3
	
	

	3.3
	对上级检查和自查发现的问题隐患，制定整改方案，建立隐患整改档案，其中一般隐患整改率达到100%，重大隐患做到“五到位”。
	查台帐，看现场，查隐患整改情况，发现问题无整改方案扣1分，未建立隐患整改档案，未按要求完成整改扣3分，一般隐患整改率未达到100%、重大隐患未做到“五到位”扣全分。 
	3
	
	

	3.4
	深入开展隐患排查治理“两化”体系建设，在“两化”管理系统中开展隐患查、报、改工作。
	查看“两化”管理系统中民爆企业的注册、清单编制及“3个15天”的落实情况，未注册系统及落实“3个15天”要求的扣全分。
	3
	
	

	3.5
	按照通则和考评细则的要求，积极开展安全生产标准化创建工作。
	查相关文本、资料，生产企业对考评提出的问题未整改完毕的扣全分。
	3
	
	

	3.6
	重大危险源做到“一源一卡”，并落实监控措施。
	查台账，看现场，未做到“一源一卡”或一处重大危险源监控措施不落实扣全分。
	3
	
	

	3.7
	严禁“四超”行为发生。
	检查中发现存在“四超”行为的扣全分。
	10
	
	

	4
	宣传教育培训
	
	14
	
	

	4.1
	参加各级组织的新《安全生产法》培训，制定企业新安法宣贯实施方案，采取多种形式开展宣贯工作，员工知晓新安法基本内容。
	未积极参加各级新安法培训的扣2分，未制定宣贯实施方案及开展宣贯工作的扣2分。
	4
	
	

	4.2
	制定了安全宣传、培训、教育计划，认真组织实施，并全部完成培训。
	查计划文本及实施教育、培训资料，未制订计划扣全分，未按计划实施缺一项扣1分。
	2
	
	

	4.3
	结合“安全生产月”活动，积极参加省、市安委会组织的安全宣传教育活动；举办了宣传教育、技能培训、隐患排查、应急演练等活动。
	查是否参加安全生产月活动及宣传、教育、培训等活动，未参加扣全分，未按要求参加缺一项扣1分。
	2
	
	

	4.4
	按规定对新员工、转岗、复工员工实行三级教育，考核合格后方可上岗。
	查教育档案及培训试卷，未按要求对相关员工进行教育，发现一人扣1分，扣完为止。
	2
	
	

	4.5
	经常开展安全教育，保证从业人员有较高的安全意识和安全技术素质，熟悉安全生产规章制度和操作规程，熟练掌握安全操作技能。
	查学习教育记录，单位负责人、安全生产管理人员每年安全生产再培训的时间不得少于16学时，其他人员再培训的时间不得少于20学时；抽查有关人员，每发现1人未达到学时的扣2分，有关人员对应知应会知识、技能等不熟悉的，每发现一人扣1分。
	2
	
	

	4.6
	单位负责人、安全生产管理人员、特种作业人员按照有关规定经专业的安全作业培训，持证上岗率达到100%。
	查单位负责人、安全生产管理人员、特种作业人员持证上岗情况，发现一人未持证上岗扣全分。
	2
	
	

	5
	应急管理及事故处理
	
	8
	
	

	5.1
	根据单位实际制定应急救援预案。
	查预案，无预案扣2分，预案不完善、操作性不强扣1分。
	2
	
	

	5.2
	对预案组织一次以上的应急演练，根据演练情况、工信部应急预案编制导则、新《安全生产法》对预案进行修改和完善。
	查培训、演练的文本、图片、影像资料，未开展演练扣3分，未对演练进行总结，并对发现的问题进行修改完善，扣2分。
	3
	
	

	5.3
	按规定如实上报事故情况，不得隐瞒不报、谎报或拖延不报，按“四不放过”原则对事故进行处理。
	未按规定如实上报事故情况或未按规定对事故进行处理，扣全分。
	3
	
	

	6
	事故控制
	
	25
	
	

	6.1
	严格控制各类事故，杜绝死亡、火灾、爆炸等事故，未发生民爆产品丢失、被盗事件。
	查事故发生情况，发生亡人和民爆产品丢失、被盗事件发生扣全分。
	15
	
	

	6.2
	诚实守信，合法经营，无低价倾销和恶性压价、拖欠货款及扰乱市场秩序行为。
	查合同、销售记录，发现低价倾销民爆器材行为扣10分；不讲诚信、恶性压价、拖欠货款和扰乱市场秩序行为，扣10分。
	10
	
	


附件3：
2014年度湖北省民爆行业主管部门安全生产管理优秀单位评分细则

单位名称：（盖章）            　　　　　  　自评得分：     单位负责人签名：     　         

	序号
	考核内容
	评分办法
	标
准

分
	扣
分
	实得分

	1
	工作部署
	
	15
	
	

	1.1
	制定了安全生产大检查工作方案，召开了会议进行部署。
	查相关文件、会议、方案，方案、会议内容未按要求落实的，一项工作未落实扣1分。
	3
	
	

	1.2
	及时传达上级有关安全生产工作会议和有关文件精神，每季度召开一次安全生产工作例会，研究具体贯彻落实意见。
	对照上级会议和安全工作文件，查会议记录及有关资料，每少一次会议扣1分，贯彻落实意见不具体或未落实的，每一项扣1分。
	3
	
	

	1.3
	召开专题会议学习“一法两文件”精神，制定党政同责相关制度，开展新安法宣贯工作。
	查相关文件、记录、制度，未贯彻落实的每项扣1分。
	3
	
	

	1.3
	落实“一岗双责、党政同责”，领导带队检查辖区内民爆企业安全生产工作不少于4次，积极督促企业整改检查中发现的问题。
	查相关文件、记录，未落实扣全分；查部署安全检查的文件和检查通报，少一次扣1分，对检查结果未督促整改的每项扣1分。
	3
	
	

	1.4
	对年度安全生产工作有目标、有部署、有检查、有考核。
	无目标、部署扣全分，未按目标、部署实施和考核，每缺一项扣0.5分。
	3
	
	

	2
	专项工作
	
	20
	
	

	2.1
	对打非治违、安全生产专项整治活动进行了部署，按照“四个一律”的要求依法实施“打非”措施。
	查工作方案、动员部署等文件，无方案扣全分分，未进行部署扣1分，发现一处非法违法未按“四个一律”要求采取措施的扣1分。
	4
	
	

	2.2
	积极开展隐患排查治理“两化”体系建设，利用“两化”管理系统中督促企业开展隐患查、报、改工作。
	查看“两化”管理系统注册、清单备案及所属企业隐患查报改落实情况，未注册系统及督促企业查改隐患的扣全分。
	3
	
	

	2.4
	积极督促辖区内企业开展安全生产标准化创建工作。
	查相关文本、资料，辖区内生产企业对考评提出的问题未整改完毕的扣全分。
	3
	
	

	2.5
	严禁“四超”、“三违”行为发生。
	辖区企业存在“四超”、“三违”行为的扣全分。
	10
	
	

	3
	事故隐患和重大危险源
	
	10
	
	

	3.1
	加强对辖区内民爆企业重大隐患、重大危险源的监督管理，建立基础台账，做到“一患一卡”、“一源一卡”，确保重大危险源处于可控状态。
	查台账，无台账、台账不全、未有效监控的扣全分，“一患一卡”、“一源一卡”发现一处填写不准确扣1分。
	5
	
	

	3.2
	对检查发现的问题隐患，建立隐患整改档案，督促企业进行隐患整改，其中一般隐患整改率达到100%，重大隐患做到“五到位”。
	查隐患整改落实情况，发现问题无整改方案扣1分，未建立隐患整改档案，未按要求完成整改扣3分，一般隐患整改率未达到100%、重大隐患未做到“五到位”扣全分。 
	5
	
	

	4
	应急管理及事故处理
	
	10
	
	

	4.1
	督促、指导辖区内民爆企业组织开展了一次以上应急救援演练，根据演练情况和工信部应急预案编制导则对预案进行修改和完善。
	查培训、演练的文本、图片、影像资料，未开展演练扣全分，未对演练进行总结，未对发现的问题进行修改完善，扣2分。
	5
	
	

	4.2
	事故发生后，按规定如实上报事故情况，不得隐瞒不报、谎报或拖延不报，坚持“四不放过”原则对事故进行处理。
	未按规定如实上报事故情况或未按规定对事故进行处理，扣全分。
	5
	
	

	5
	民爆许可年检工作
	
	10
	
	

	5.1
	抓好民爆物品安全生产许可和销售许可年检的初审、初检工作。
	查台账及相关资料，无台账扣全分，发现一家企业未按规定审查，扣2分。
	5
	
	

	5.2
	督促辖区内生产销售企业按要求完善安全生产条件。
	企业存在安全生产隐患，未督促整改的，发现一家扣2分。
	5
	
	

	6
	宣传教育培训
	
	10
	
	

	6.1
	督促企业认真组织开展安全生产月活动，落实各项内容和措施。
	查相关文件资料，活动文本资料不全扣3分，未组织开展活动扣全分。
	5
	
	

	6.2
	督促辖区内民爆企业负责人、安全生产管理人员、特种作业人员按照有关规定经专业的安全作业培训，持证上岗率达到100%。
	查单位负责人、安全生产管理人员、特种作业人员持证上岗情况，发现一人未持证上岗扣1分。
	5
	
	

	7
	严格控制各类事故，杜绝重特大事故和违法违纪行为发生
	
	25
	
	

	7.1
	严格控制各类事故，杜绝死亡、火灾、爆炸等事故，未发生民爆产品丢失、被盗事件。
	查事故发生情况，发生亡人和民爆产品丢失、被盗事件发生扣全分。
	25
	
	


附件4：

2014年度民爆企业先进单位

和先进工作者推荐名额分配表

	市(州)
	先进单位（个）
	先进工作者（名）

	武汉市
	1
	3

	黄石市
	2
	4

	十堰市
	3
	7

	宜昌市
	3
	9

	襄阳市
	3
	8

	荆门市
	2
	5

	黄冈市
	3
	5

	恩施州
	2
	7

	孝感市
	1
	4

	咸宁市
	2
	5

	随州市
	2
	3

	神农架林区
	1

	荆州市
	1

	鄂州市
	1


附件5：

湖北省民爆行业安全生产先进单位

申   报  表

单 位 名称              
单位负责人              

湖北省国防科学技术工业办公室

	单位名称
	

	单位地址
	

	企业性质
	
	邮政编码
	

	职工总数
	   人
	安全管理人员
	   人
	占职工
总 数
	

	特种作业人  员
	   人
	持证数
	   人
	持证率
	

	工伤事故情  况
	

	“三同时”执行情况
	

	市（州）　民爆行业主管部门意   见
	                                  签  章

年   月    日

	省国防
科工办

意  见
	                                  签  章

   年   月    日


	单位自我鉴定：(可另附页)



附件6：

湖北省民爆行业安全生产先进工作者

申   报  表

单位名称              
姓    名              

职    务              
湖北省国防科学技术工业办公室
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	政治面貌
	
	职  务
	
	职  称
	

	主管部门
	
	联系电话
	
	邮政编码
	

	所在单位
	
	单位地址
	

	主要先进事迹（单位组织填写）

	

	（续上页）


	单位意见
                                          　 签  章

年   月   日

	市（州）民爆行业主管部门意见
签  章

     年   月   日

	省国防科工办意见
                                 　   　签  章

    年   月   日



抄送：省爆破器材行业协会。


湖北省国防科学技术工业办公室     2015年1月22日印发

